Sasse

Geschlechterquote
Dr. Sasse Gruppe

-

Festlegungen zur Forderung der Teilhabe von Frauen und Mannern an

Fuhrungspositionen nach § 76 Abs. 4 und § 111 Abs. 5 des Aktiengesetzes
ol -

Dr. Sasse AG

Im Zusammenhang mit dem Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und

»
Mannern an FUhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst vom
Mai 2015 wurde fur die Dr. Sasse AG im Geschaftsjahr 2019 eine Umsetzungsfrist bis
zum 30. Juni 2022 beschlossen. Die Ziele wurden weitgehend erreicht und ab dem |
01.07.2022 aktualisiert mit einer Umsetzungsfrist bis 01. Januar 2024
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b ‘ Zum 01. Januar 2023 wurden folgende
ZielgroRen erreicht:
- .
’ Aufsichtsrat (ZielgroBe 0% Frauen),
. Vorstand (ZielgroBe 100% Frauen)
. Erste Fuhrungsebene (ZielgroRe 30% Frauen)
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Sasse

Im Zusammenhang mit dem Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen

Dr. Sasse Gebaudedienste GmbH, Miinchen

und Mannern an Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen
Dienst vom Mai 2015 wurden fur die Dr. Sasse Gebaudedienste GmbH, Munchen
im Geschaftsjahr 2019 die Ziele fur die BL-Ebene (50 %) und fur die OL-Ebene
(30%) festgelegt. Ab dem Jahr 2020 wurden sie erflllt und im Jahr 2022 Ubererflillt.
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Sasse Aviation Service GmbH

Im Zusammenhang mit dem Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen

' und Mannern an Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen

Dienst vom Mai 2015 wurden fur die Sasse Aviation Service GmbH im
Geschaftsjahr 2019 die Ziele fur die BL-Ebene (25 %) und fir die OL-Ebene (25%)
festgelegt. Ab dem Jahr 2020 wurden sie erflllt .
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Im Zusammenhang mit dem Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen

Dr. Sasse Facility Management GmbH

und Mannern an Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen
Dienst vom Mai 2015 wurden fur die Dr. Sasse Facility Management GmbH, im
Geschaftsjahr 2021 Ziele fur die BL- Ebene (50 %) und OL-Ebene (30 %) definiert

mit einer Umsetzungsfrist bis 01. Januar 2024. Die Ziele wurden im Jahr 2024

erfullt.
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Sasse Traffic Logistic GmbH

' Im Zusammenhang mit dem Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Mannern an Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen
Dienst vom Mai 2015 wurden fur die Sasse Traffic Logistic GmbH im Geschaftsjahr
2021 Ziele fur die BL-Ebene (30%) und OL-Ebene (20%) definiert mit einer
Umsetzungsfrist bis 01. Januar 2024. Die Ziele wurden im Jahr 2025 erfullt.
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Dr. Sasse Holding GmbH & Co. KG

Im Zusammenhang mit dem Gesetz fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Mannern an Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen
Dienst vom Mai 2015 wurden eine Umsetzungsfrist bis zum 31.12.2024

beschlossen. Die Ziele wurden bereits erreicht.

M 100% W t »

GF

M DENKEN SASSE.
WIR DENKEN GESCHLECHTERQUOTE.



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4

