Sasse

Dr. Sasse Gruppe
Employee Code of Conduct

Einleitung

Die Dr. Sasse Gruppe und die mit ihr verbundenen Unternehmen verpflichten sich, ihre Geschafte
auf ethische, rechtskonforme und sozial verantwortliche Weise zu fuhren. Wir bieten ein sicheres
und ethisches Arbeitsumfeld fur alle Mitarbeiter und Partner und stellen sicher, dass sie mit
Respekt und Wuarde behandelt werden. Dabei Ubernehmen wir alle die Verantwortung dafur, wie
unser Unternehmen wahrgenommen wird. Was uns ausmacht, wie andere uns einschatzen und

bewerten, liegt in unseren eigenen Handen.

Dieser Verhaltenskodex ("Code of Conduct") ist eine verbindliche Richtlinie fur ethisches, soziales
und rechtskonformes Verhalten fur alle Mitarbeitenden, unabhangig davon, ob sie ihre Aufgaben
als Festangestellte, Freiberufler, Zeitarbeitskrafte oder anderweitig austben. Dieser Code of
Conduct legt neben den geltenden Gesetzen, Verordnungen, Bestimmungen und Leitlinien die
Mindeststandards fest, welche die besondere Aufmerksamkeit aller Mitarbeitenden als Team und
als Einzelperson verdienen. Die Eigenschaften, die ein Familienunternehmen ausmachen, sollen
hier als Wegweiser dienen: gegenseitiges Vertrauen, offene Sprache, Wertschatzung jedes
Beitrags zum gemeinsamen Erfolg. Erganzt wird dieser Code of Conduct durch eine umfassende
Liste detaillierter interner Richtlinien z.B. zur Informationssicherheit, zum Datenschutz, zum
Verhalten in Kundenobjekten usw. DarUber hinaus ermutigen wir unsere Mitarbeiter, sich an

internationalen und brancheniblichen ,Best Practices” zu orientieren.
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Diese Richtlinie gilt fur alle Mitarbeitenden aller in- und auslandischen Gesellschaften,

Grundlegende Informationen zum Verhaltenskodex

Organisationseinheiten und Betriebe der Dr. Sasse Gruppe.

Wir verpflichten uns, alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften sowie diesen Code of Conduct
einzuhalten, auch wenn dieser einen hoheren Standard setzt, ohne den gesetzlichen
Anforderungen zu widersprechen. Wir halten uns an die Grundséatze des Global Compact der
Vereinten Nationen, die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die
UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, die OECD-Leitsatze fur multinationale
Unternehmen sowie die Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation von 1998 Uber die
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, jeweils in Ubereinstimmung mit den

nationalen Gesetzen und Gepflogenheiten wie im Folgenden dargelegt.

Menschenrechte, soziale Verantwortung und Zusammenarbeit mit Respekt

Die Dr. Sasse Gruppe Ubernimmt Verantwortung fur ihre Mitarbeitenden und verpflichtet sich, ein
sicheres, gesundes, faires und respektvolles Arbeitsumfeld zu schaffen. Wir achten die
international anerkannten Menschenrechte und orientieren uns an den Grundsatzen des UN
Global Compact, der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, den UN-Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte, den OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen sowie den

Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation.

Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel

Kinderarbeit, moderne Sklaverei, Zwangs- oder Pflichtarbeit, Menschenhandel sowie jede Form
der Ausbeutung sind strikt verboten. Arbeit muss freiwillig erfolgen. Mitarbeitende durfen ihre
Arbeit oder ihr Beschaftigungsverhaltnis im Rahmen der geltenden gesetzlichen und vertraglichen
Regelungen beenden. Ausweisdokumente, Lohnzahlungen oder sonstige personliche Unterlagen
durfen nicht als Druckmittel einbehalten werden. Auch psychische Harte, sexuelle oder
personliche Belastigung, Erniedrigung oder sonstige unmenschliche Behandlung werden nicht
toleriert. Die Beauftragung oder Nutzung von Sicherheitskraften ist zu unterlassen, wenn beim
Einsatz Personen unmenschlich oder erniedrigend behandelt oder verletzt werden oder die

Vereinigungsfreiheit beeintrachtigt wird.

Ethische Rekrutierung
Wir achten auf faire und ethische Rekrutierung. Vermittlungsgebuhren oder sonstige Kosten, die
zu Abhangigkeiten, Verschuldung oder Drucksituationen fuhren kénnen, durfen Mitarbeitenden

nicht auferlegt werden.
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Die Dr. Sasse Gruppe halt alle anwendbaren Gesetze und verbindlichen Industriestandards in

Faire Arbeitsbedingungen

Bezug auf Vergltung, Arbeitszeiten, Uberstunden, Ruhepausen und bezahlten Urlaub ein.
Mitarbeitende haben Anspruch auf faire Arbeitsbedingungen, gerechte Entlohnung,
angemessene Sozialleistungen und — soweit betrieblich moglich — flexible Arbeitsmodelle.
Berufliche Entwicklung, Schulungen und Qualifizierung verstehen wir als Bestandteil nachhaltiger

Beschaftigung.

Vereinigungsfreiheit und sozialer Dialog

Die Dr. Sasse Gruppe respektiert das Recht der Mitarbeitenden auf Vereinigungsfreiheit, sozialen
Dialog, die Bildung und Anerkennung von Mitarbeitendenvertretungen sowie Kollektiv- und
Tarifverhandlungen im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Mitarbeitende durfen
einer Gewerkschaft oder Arbeitnehmervertretung ihrer Wahl beitreten, ohne Benachteiligung,

Einschichterung oder Repressalien beflrchten zu muassen.

Vielfalt, Chancengleichheit und Diskriminierungsverbot

Wir fordern ein inklusives Arbeitsumfeld, setzen uns fur Chancengleichheit ein und schatzen die
Vielfalt unserer Mitarbeitenden. Diskriminierung, Belastigung, Mobbing, Verleumdung — auch in
sozialen Netzwerken - oder sonstige Benachteiligung werden nicht toleriert. Wir gewahrleisten
Chancengleichheit und Gleichbehandlung, ungeachtet ethnischer oder sozialer Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Behinderung, Weltanschauung, Religion, Alter, Schwangerschaft oder
sexueller Ausrichtung. Dies gqilt auch fur die politische Einstellung, soweit diese auf
demokratischen Prinzipien und Toleranz gegenuber Andersdenkenden beruht. Die fur uns
wichtigsten Werte vermitteln wir unseren Mitarbeitenden regelmalig und anschaulich. Sie sind

Bestandteil aller Gesprache zwischen Fuhrungskraften und ihren Mitarbeitenden.

Sicheres und gesundes Arbeitsumfeld

Die Dr. Sasse Gruppe hat ein Arbeitsschutzmanagement auf einem hohen, unserem Geschaft
angemessenen Niveau implementiert. Wir halten in enger Abstimmung mit unseren Auftraggebern
und den Regeln, die in deren Bereich gelten, die geltenden Arbeitsschutzbestimmungen ein.

Die Dr. Sasse Gruppe sorgt fur ein Arbeitsumfeld, das sicher und forderlich fur die Gesundheit der
Mitarbeitenden ist, Dritte schutzt und Unfalle, Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen
verhindert. Dazu gehoren regelmalige Gefahrdungsbeurteilungen, geeignete

Schutzmallnahmen, personliche Schutzausriustung, Schulungen zu Gesundheits- und
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Sicherheitsfragen und die Umsetzung angemessener Mallnahmen zur Gefahrenkontrolle und
Vorsorge. Unsere Dienstleistungen sollen so erbracht werden, dass Gesundheit, Sicherheit und

berechtigte Interessen von Kundinnen, Kunden, Nutzenden und Dritten geschutzt werden.

Pravention und Notfallvorsorge

Mitarbeitende sind verpflichtet, Sicherheitsvorgaben einzuhalten, Arbeitsmittel sachgerecht zu
nutzen, Gefahren unverziglich zu melden und zur Vermeidung von Unfallen beizutragen. Dies
umfasst insbesondere Brandschutz, Notfallvorsorge, ergonomisches Arbeiten, den sicheren

Umgang mit Maschinen, Arbeitsmitteln sowie chemischen oder biologischen Stoffen.

Psychische Gesundheit

Wir gehen achtsam mit psychischen Belastungen um, die sich aus der taglichen Arbeit oder der
individuellen Situation von Mitarbeitenden ergeben kénnen. Fuhrungskrafte und Mitarbeitende
tragen gemeinsam dazu bei, Uberlastungen friihzeitig zu erkennen, offen anzusprechen und

geeignete Unterstltzung zu ermdglichen.

Erhalt der naturlichen Lebensgrundlagen und Rechte externer Stakeholder

Wir vermeiden, dass Umwelt und Menschen ihre natdrlichen Lebensgrundlagen durch unsere
Wirtschaftsaktivitaten sowie die damit verbundene Landnutzung, Entwaldung oder
Zwangsraumung verlieren oder Land-. Wald- und Wasserrecht verletzt werden. Dabei achten wir
auch die Rechte externer Stakeholder, insbesondere von Kundinnen und Kunden, Nutzenden,
Anwohnenden, lokalen Gemeinschaften, Frauen und Minderheiten. Auch den Erhalt der

Artenvielfalt schitzen wir.

Umwelt- und Klimaschutz

Verantwortung far Umwelt und Klima

Die Dr. Sasse Gruppe ist sich bewusst, dass ihre Geschaftstatigkeit Auswirkungen auf Umwelt
und Klima hat. Deshalb verpflichten wir uns, Umweltbelastungen zu vermeiden, zu verringern und
unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern. Die Dr. Sasse Gruppe halt alle geltenden
Umweltgesetze, -vorschriften und -standards ein und hat ein effektives System zur Identifizierung
und Beseitigung potenzieller Gefahren fir die Umwelt implementiert. Alle Mitarbeitenden tragen
durch ihr tagliches Verhalten dazu bei, Ressourcen zu schonen, Emissionen zu reduzieren und

Umweltvorgaben einzuhalten. Soweit relevant, achten wir internationale Tierschutzstandards.
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Auflerdem berichten wir regelmalig standardisiert relevante Daten zum Umwelt- und Klimaschutz.
Dabei halten wir uns an die Berichterstattung nach ESRS/ VSME und dem Deutschen
Nachhaltigkeitskodex.

Ressourcenmanagement, Kreislaufwirtschaft und Abfallvermeidung

Mitarbeitende gehen sparsam und verantwortungsvoll mit Energie, Wasser und sonstigen
nattrlichen Ressourcen um. Energieeffiziente Arbeitsweisen, Einsatz erneuerbarer Energien sowie
die Vermeidung unnétiger Verbrauche sind Bestandteil unseres nachhaltigen Handelns.
Kreislaufwirtschaft bedeutet fur die Dr. Sasse Gruppe, Ressourcen mdglichst lange im
Wertstoffkreislauf zu halten und Abfalle bereits an der Quelle zu vermeiden. Die Rangfolge lautet:
vermeiden, reduzieren, wiederverwenden, reparieren, aufbereiten, recyceln und erst danach
verwerten oder beseitigen. Mitarbeitende unterstutzen dies durch bewussten Materialeinsatz,
konsequente Abfalltrennung und den verantwortungsvollen Umgang mit Produkten,
Verpackungen und Betriebsmitteln. Wir férdern langlebige, reparaturfahige, recyclingfahige und
ressourcenschonende Produkte und Dienstleistungen, den Einsatz von Mehrweg- und

Recyclingmaterialien und eine konsequente Abfalltrennung.

Emissionen

Umwelt- und klimaschadliche Emissionen sind soweit méglich zu vermeiden oder zu reduzieren.
Dazu zahlen insbesondere Treibhausgasemissionen, Luftverunreinigungen und Larmemissionen.
Mitarbeitende achten darauf, Prozesse, Fahrten, Energieverbrauch und Arbeitsablaufe maglichst

klima- und umweltschonend zu gestalten. Wir setzen uns Klimaziele und Uberwachen diese.

Chemikalien und Gefahrstoffe

Chemikalien, Reinigungsmittel und sonstige Gefahrstoffe sind sicher, sparsam und sachgerecht
zu verwenden, zu lagern, zu transportieren und zu entsorgen. Wo mdglich, sind umwelt- und
gesundheitsvertraglichere Alternativen zu bevorzugen. Die Freisetzung gefahrlicher Stoffe in

Boden, Wasser oder Luft ist zu vermeiden.
Ethisches Geschéaftsverhalten

Fairer Wettbewerb
Eine nachhaltige und dauerhafte geschaftliche Zusammenarbeit zum Nutzen aller kann es nur bei

fairem Wettbewerb und strikter Einhaltung der Rechtsordnung geben. Daher verpflichtet sich die
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Dr. Sasse Gruppe, alle geltenden Wettbewerbs-, Handels-, Sanktions- und Zollgesetze und -
vorschriften, einschlieBlich Verbote und Beschrankungen einzuhalten sowie keine Handlungen
vorzunehmen, die gegen das Kartellrecht verstollen. Wir geben keine Scheinangebote ab, fihren
weder Gesprache mit Wettbewerbern Uber Preise, Kapazitaten oder Wettbewerbsverzicht, noch

treffen wir Absprachen zur Aufteilung von Kunden, Gebieten oder Produktionsprogrammen.

Als Grundlage unseres Verhaltens im gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Miteinander
verstehen wir das Prinzip des ,Ehrbaren  Kaufmanns®.  Aufrichtigkeit  und
Verantwortungsbewusstsein pragen unser Denken und Handeln. Unsere Vereinbarungen mit
Kunden und Lieferanten sind vollstandig und eindeutig, nachtrégliche Anderungen und
Erganzungen werden dokumentiert. Dies trifft auch auf Regelungen zur Zahlung von Boni,
Gutschriften, Provisionen, Werbe- oder Zuschissen zur Verkaufsforderung zu. Unser(e)
wirtschaftlich Berechtigte(r), Mitarbeitende, Agenten und andere von der Dr. Sasse Gruppe
eingesetzte Subunternehmer, Berater oder Lieferanten sind auf keiner anwendbaren
Sanktionsliste aufgefuhrt. Geschaftstatigkeiten, die Import- und Exportgeschafte betreffen,

stimmen mit allen anwendbaren Gesetzen und Vorschriften Uberein.

Interessenkonflikte

Ein Interessenkonflikt ist ein personliches oder finanzielles Interesse, eine geschaftliche oder
personliche Tatigkeit oder Beziehung, eine fruhere oder derzeitige Beschaftigung oder eine
Verpflichtung, die die Fahigkeit zur unabhangigen und objektiven Erfullung der beruflichen
Pflichten und Verantwortlichkeiten beeintrachtigen kann. Zu solchen Interessenkonflikten gehéren
kritische Beziehungen wie Blutsverwandtschaft, Heirat, Partnerschaft, Beteiligung an oder
Investition in Geschéaftspartner oder Konkurrenten. Mitarbeitende mussen jeden tatsachlichen
oder potenziellen Interessenkonflikt im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit unverzuglich offenlegen,
damit dieser Interessenkonflikt geldst werden kann. Wir legen stets hochste Integritatsstandards

zugrunde.

Anti-Korruption und Bestechung

Die Dr. Sasse Gruppe lehnt jegliche Form von korruptem Verhalten ab. Mitarbeitende sind
verpflichtet, alle geltenden nationalen und internationalen Antikorruptionsgesetze und -
vorschriften einzuhalten. Erpressung, Bestechung, Kickbacks und Schmiergelder jeglicher Art
lehnen unsere Mitarbeitenden unter allen Umstanden ab, sowohl im Umgang mit Amtstragern als

auch mit Personen des privaten Sektors. Gleichermallen werden sie weder direkt noch indirekt
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etwas von Wert anbieten, zur Verfigung stellen oder annehmen, um eine (Amts)Handlung
unzulassig zu beeinflussen oder sich einen unzulassigen Vorteil zu verschaffen, um Auftrage zu

erhalten oder zu behalten.

Betrug

Innerhalb der Dr. Sasse Gruppe ist jede Form von Betrug oder vermdgensschadigenden
Handlungen, insbesondere Unterschlagung, Diebstahl oder Steuerhinterziehung untersagt,
unabhangig davon, ob Vermdgenswerte der Dr. Sasse Gruppe oder von Dritten betroffen sind.
Wir bekennen uns nachdrtcklich dazu, alle Gesetze zur Verhinderung, Aufdeckung und Meldung
von Geldwascheaktivitaten zu befolgen und wickeln unsere Geschaftsbeziehungen nur mit
Kunden und Geschaftspartnern ab, die eine legitime Geschaftstatigkeit austben und legitime

Finanzmittel einsetzen.

Datenschutz und IT-Sicherheit

Wir halten uns streng an die geltenden Datenschutzgesetze (wie die DSGVO), insbesondere in
Bezug auf personenbezogene Daten von Kunden, Verbrauchern und Mitarbeitenden. Wir halten
alle gesetzlichen und vertraglichen Anforderungen an Datenschutz und Informationssicherheit ein,
wenn Daten gesammelt, aufgezeichnet, gehostet, verarbeitet, Ubertragen, verwendet oder
geldscht werden. Wir geben keine Daten und Informationen weiter, die wir durch unsere
Geschéftsbeziehungen oder Zugehorigkeiten erhalten haben und die der Offentlichkeit nicht
bekannt sind.

Insbesondere erkennen wir die Verpflichtung an, die Vertraulichkeit, Integritat und Verfugbarkeit
der uns zur Verfugung gestellten Informationen und Daten zu schitzen. Alle Mitarbeitende sind
verpflichtet, Informationen und Daten unserer Kunden und der Dr. Sasse Gruppe, insbesondere
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse mit groliter Sorgfalt zu behandeln und zu schitzen.

Die von der Dr. Sasse Gruppe angebotenen Datenschutz- und Datensicherheitsschulungen sind

fur alle Mitarbeitenden verpflichtend.

Verantwortungsvoller Umgang mit Kunstlicher Intelligenz

Die Dr. Sasse Gruppe erkennt die Chancen Kunstlicher Intelligenz fur effiziente, innovative und
qualitatsorientierte Arbeitsprozesse an. Gleichzeitig verpflichten wir uns zu einem
verantwortungsvollen, sicheren und transparenten Einsatz von Kl. Mitarbeitende durfen Ki-
Anwendungen nur im Einklang mit geltenden Gesetzen, internen Richtlinien sowie den

Anforderungen an Datenschutz, Informationssicherheit, Vertraulichkeit und geistiges Eigentum
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nutzen. Personenbezogene Daten, Kundeninformationen, Geschafts- und Betriebsgeheimnisse
oder sonstige vertrauliche Informationen durfen nicht in nicht freigegebene Kl-Systeme
eingegeben werden. Ergebnisse von Kl-Anwendungen sind kritisch zu prufen; die Verantwortung
fur Entscheidungen, Kommunikation und Arbeitsergebnisse verbleibt stets beim Menschen. Kl
darf nicht fur diskriminierende, manipulative, rechtswidrige oder ethisch unangemessene

Zwecke eingesetzt werden.

Finanzielle Verantwortung

Die Dr. Sasse Gruppe fuhrt Geschaftsblcher und -berichte gemaRl den geltenden Gesetzen und
Vorschriften, um deren Einhaltung nachzuweisen und legt relevante Informationen offen. Die
Herstellung, Verwendung oder Weitergabe von Plagiaten sowie die Verletzung geistiger

Eigentumsrechte Dritte sind untersagt.

Nachhaltige Beschaffung

Ziel der nachhaltigen Beschaffung ist es, Umwelt-, Sozial- und Governance-Risiken in der
Lieferkette zu vermeiden, zu reduzieren und die Zusammenarbeit mit verantwortungsvoll
handelnden Lieferanten zu fordern.

Bei Beschaffungsentscheidungen bertcksichtigen wir neben Preis, Qualitat, Zuverlassigkeit und
Leistung auch Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte. Mitarbeitende, die in
Beschaffungsprozesse eingebunden sind, achten auf nachhaltigere, ressourcenschonende,
langlebige, reparaturfahige und recyclingfahige Produkte und Dienstleistungen. Lieferanten und
Dienstleister sollen risikobasiert nach Nachhaltigkeitskriterien bewertet werden und die
Anforderungen des Business Partner Code of Conduct sind zu beachten. Bei relevanten Risiken
werden Praventions- oder AbhilfemaRnahmen vereinbart und deren Umsetzung nachverfolgt. Ziel
ist eine kontinuierliche Verbesserung in der Lieferkette.

Die Dr. Sasse Gruppe erfullt alle geltenden Gesetze und die daraus resultierenden
Sorgdfaltspflichten in Bezug auf die Beschaffung von Materialien aus Konfliktregionen und
Hochrisikogebieten, die zu Menschenrechtsverletzungen, Korruption, der Finanzierung von

bewaffneten Gruppen oder ahnlichen negativen Auswirkungen beitragen kénnen.

Business-Continuity-Planung
Die Dr. Sasse Gruppe ist auf mdogliche Stérungen ihrer Geschaftstatigkeit vorbereitet (z.B.
Naturkatastrophen, Terrorismus, Unterbrechung der Lieferkette, Ausbruch von Ubertragbaren

Krankheiten, Epidemien oder Pandemien, Informationssicherheitsprobleme, Cyber-Angriffe).
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Diese Bereitschaft umfasst Plane zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs, die Kunden,
Mitarbeitende und Umwelt vor den Auswirkungen mdglicher schwerwiegender Stérungen

schutzen, die in unserem Tatigkeitsbereich auftreten kénnen.

Hinweisgebersystem

Wir haben nach den Anforderungen des § 8 LkSG ein internes Beschwerdeverfahren eingerichtet.
Dies steht auch externen interessierten Parteien zur Verfugung. Verdachtsfalle, RegelverstoRe
oder Zuwiderhandlungen gegentber den vorliegenden Anforderungen sowie Verstdle gegen
gesetzliche Vorschriften, unternehmensinterne Richtlinien oder ethische Grundsatze -
insbesondere in den Bereichen Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz,
Korruptionspravention, Unternehmensethik sowie Informationssicherheit — kénnen jederzeit
vertraulich und anonym per Mail an compliance@sasse.de gemeldet werden. Jede Meldung wird
gesehen und Uberprift. Jeder relevanten Meldung wird nachgegangen und gegebenenfalls
werden entsprechende Malinahmen umgesetzt.

Personen, die Hinweise nach bestem Wissen und in gutem Glauben abgeben, werden vor
Benachteiligung, Einschiichterung, Repressalien oder sonstigen nachteiligen MalRnahmen

geschutzt. Gleiches gilt fur Personen, die an der Aufklarung eines Hinweises mitwirken.

Umsetzung des Code of Conduct

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, diesen Code of Conduct einzuhalten. Dies bedeutet auch,
dass sich die Mitarbeitenden laufend tber die fur ihre Aufgaben relevanten Themen informieren,
insbesondere Uber die geltenden Richtlinien und Grundsatze sowie deren Anderungen,
Aktualisierungen und Erganzungen.

Bei Fragen zum Code of Conduct stehen den Mitarbeitenden ihre Fuhrungskrafte jederzeit zur
Verfugung. Samtliche Hinweise auf (mdgliche) VerstdRe gegen den Code of Conduct oder
geltendes nationales wie europaisches Recht sowie auf Risiken, die zu Verstdlen fuhren kénnen,
sind unverzuglich der Fuhrungskraft oder Uber das Beschwerdeverfahren zu melden. Es gelten

die Regeln die Regeln des internen Beschwerdeverfahrens, wie oben beschrieben.

Die Dr. Sasse Gruppe uberwacht, pruft und verifiziert regelmalig die Einhaltung der
Anforderungen dieses Code of Conduct. Daher fuhren wir notwendige Aufzeichnungen zum
Nachweis der Einhaltung dieses Code of Conduct. Die Einhaltung der Anforderungen wird
regelmalig Uberprift, unter anderem durch jahrliche Berichterstattung von relevanten KPIs im

Management Review und ESG-Report, interne Kontrollen, Schulungen, Risikobewertungen,
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Auswertung von Hinweisen sowie bei Bedarf durch Audits oder geeignete KorrekturmalRnahmen.
Wir bemuihen uns im Ubrigen um standige Verbesserungen, z.B. durch die Festlegung messbarer

Ziele fur die Verringerung der Umweltbelastung oder der Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

Dieser Code of Conduct spiegelt die Werte und das Engagement der Dr. Sasse Gruppe fur ihre
Kunden, die Gesellschaft und den Schutz der Umwelt wider. Die Dr. Sasse Gruppe duldet keinerlei
Verstolie gegen den Code of Conduct. Unbeschadet anderer Rechtsmittel behalten wir uns vor,
angemessene Malinahmen zu ergreifen. Je nach Art und Schwere des Verstolles kdnnen
Mallnahmen wie Arbeitsanweisungen, Abmahnungen bis hin zu einer Kindigung des

Arbeitsverhaltnisses erfolgen.

Olegge.  (Fass— Reose y 1

Dr. Christine Sasse Dr. Laura Sasse Clara Sasse Katj a Boner
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