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Sasse

Abgeleitet aus den Unternehmenswerten und dem internen Verhaltenskodex legt dieser Business

Praambel

Partner Code of Conduct grundlegende Prinzipien fur eine Zusammenarbeit mit der Dr. Sasse
Gruppe fest und stellt Nachhaltigkeitsanforderungen an unsere Geschaftspartner.

Ein gemeinsames Verstandnis fur gesetzestreues, ethisches und nachhaltiges Wirtschaften ist
entscheidend fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Zu unserem Selbstverstandnis gehoren
nachhaltiges Denken und Handeln. Gegenseitiger Respekt und der verantwortungsbewusste
Umgang mit Mitarbeitenden stehen fur uns im Mittelpunkt. Nachhaltige wirtschaftliche
Wertschopfung ist nur unter Wahrung moralisch-ethischer Werte maéglich. Dieses Verstandnis ist

fur uns die Basis einer Zusammenarbeit.

Unser gemeinsames Ziel: Verbesserungen im Sinne der Nachhaltigkeit

Verantwortung fur unsere Lieferkette kdnnen wir nur ibernehmen, wenn wir Anforderungen an
unsere Geschaftspartner definieren, kommunizieren und die Einhaltung fordern. Es ist eine grolie
und wichtige Aufgabe, menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken entlang der Lieferkette
frihzeitig zu erkennen und zu verhindern. Auch das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz fordert
dies. Langfristige Geschaftsbeziehungen ermdoglichen eine gemeinsame erfolgreiche

Geschaftsentwicklung und Verbesserungen im Sinne dieses Business Partner Code of Conduct.

Grundlegende Informationen zum Verhaltenskodex

Der vorliegende Business Partner Code of Conduct stutzt sich auf nationale und internationale
Gesetze und Standards. Sie sind wichtige Grundlagen und erganzen die Inhalte dieses
Dokuments:

o Allgemeine Erklarung der Menschenrechte

e Deutsche Nachhaltigkeitskodex
e (Charta der Vielfalt

o Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

e |LO-Kernarbeitsnormen

e Sustainable Development Goals

e UN Global Compact
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https://www.sasse.de/wp-content/uploads/2026/03/ESG-Report_2025_Dr.-Sasse-Gruppe_DE.pdf
https://www.sasse.de/wp-content/uploads/2024/07/Employee-Code-of-Conduct.pdf
https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/german-deutsch?LangID=ger
https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de-DE/Home/DNK/Criteriav
https://www.charta-der-vielfalt.de/ueber-uns/ueber-die-initiative/urkunde-charta-der-vielfalt-im-wortlaut/
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl121s2959.pdf#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D__1661260144236
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/normativeinstrument/wcms_193727.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/normativeinstrument/wcms_193727.pdf
https://sdgs.un.org/goals
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Sasse

Der Business Partner Code of Conduct ist eine Vertragsgrundlage fur die Zusammenarbeit mit
der Dr. Sasse Gruppe. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, die Anforderungen

einzuhalten und Gesprachen und Audits offen gegenlUberzustehen.

Die Dr. Sasse Gruppe setzt auf starke Partnerschaften. Aus diesem Grund méchten wir unsere
Geschaftspartner darauf hinweisen, bei Herausforderungen und Problemen proaktiv auf uns
zuzugehen. Gemeinsam konnen MaRnahmen vereinbart und Verbesserungen erzielt werden.

Zudem erwarten wir, dass unsere Geschaftspartner unsere Anforderungen bestmaglich in ihrer
eigenen Lieferkette umsetzen und Nachhaltigkeitsanforderungen an ihren Geschaftspartnern

kommunizieren.

Der Verhaltenskodex und erganzende Dokumente flUr Geschéaftspartner sind auf der Homepage
der Dr. Sasse Gruppe abrufbar:
CSR-Report der Dr. Sasse Gruppe

DNK-Erklarung
Code of Conduct

Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur alle Geschéftspartner aller in- und auslandischen Gesellschaften,
Organisationseinheiten und Betriebe der Dr. Sasse Gruppe.

Insoweit Verhaltensregeln fur einzelne Geschaftseinheiten oder Personengruppen in gesonderten
Richtlinien festgelegt sind, gelten diese Richtlinien uneingeschrankt neben diesem Dokument.
Die Nachhaltigkeitsanforderungen decken sich mit dem internen Verhaltenskodex fur die eigene

Geschaftstatigkeit. Die beiden Richtlinien erganzen sich.

Unter Geschaftspartnern sind alle Lieferanten, Dienstleister, Sub- und Nachunternehmen bzw.
alle Organisationen zu verstehen, die in einer geschaftlichen Beziehung zu Einheiten der Dr. Sasse

Gruppe stehen.

Jeder Business Partner ist dafur verantwortlich, sich stets mindestens gemall den Regeln dieses

Code of Conducts zu verhalten.
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https://www.sasse.de/3d-flip-book/csr-report-2021/
https://datenbank2.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/Profile/CompanyProfile/14614/de/2021/dnk
https://www.sasse.de/wp-content/uploads/Anti-Korruptionsrichtlinie_Sasse.pdf

Sasse

Anforderungen

Menschenrechte und soziale Verantwortung

Die Dr. Sasse Gruppe Ubernimmt Verantwortung fur ihre Mitarbeitenden und méchte ein sicheres,
gesundes und faires Arbeitsumfeld schaffen. Dies erwarten wir auch von unseren
Geschaftspartnern. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie die international

anerkannte Allgemeine Erklarung fur Menschenrechte kennen, akzeptieren und achten.

Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel

Jegliche Form von Zwangsarbeit, Menschenhandel, moderne Sklaverei sowie jede Form der
Ausbeutung ist strikt abzulehnen. Jede Arbeit muss freiwillig und ohne Androhung von Strafen
durchgefuhrt werden. Alle Mitarbeitenden mussen jederzeit die Arbeit oder das
Beschaftigungsverhaltnis beenden koénnen. Ausweisdokumente, Lohnzahlungen oder sonstige
personliche Unterlagen durfen nicht als Druckmittel einbehalten werden. Aullerdem darf keine
inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften, wie etwa psychische Harte, sexuelle und
personliche Belastigung und Erniedrigung stattfinden. Die Beauftragung oder Nutzung von
Sicherheitskraften ist zu unterlassen, wenn beim Einsatz Personen unmenschlich oder
erniedrigend behandelt oder verletzt werden oder die Vereinigungsfreiheit beeintrachtigt wird.

In keiner Phase der Geschaftstatigkeit darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Die Geschéaftspartner
sind aufgefordert, sich an die Empfehlungen aus den ILO-Konventionen zum Mindestalter fir die

Beschaftigung von Kindern zu halten.

Ethische Rekrutierung
Es ist auf faire und ethische Rekrutierung zu achten. Vermittlungsgebuhren oder sonstige
Kosten, die zu Abhangigkeiten, Verschuldung oder Drucksituationen fuhren kénnen, durfen

Mitarbeitenden nicht auferlegt werden.

Faire Arbeitsbedingungen

Arbeitnehmende haben ein Recht auf eine faire Vergutung. Dies wird vom Geschaftspartner
anerkannt. Das Entgelt fur Arbeitsstunden und Uberstunden entspricht mindestens dem
nationalen gesetzlichen Mindestlohn bzw. den branchen- und lokal-tblichen Mindeststandards.
Arbeitszeiten mussen fair sein und den geltenden Gesetzen oder den Branchenstandards
entsprechen. Mitarbeitenden muss es maoglich sein, einen Ausgleich zwischen Beruf und Freizeit
zu finden.
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Vereinigungsfreiheit und sozialer Dialog

Die Vereinigungsfreiheit, einschliellich des Rechts auf die Bildung und Anerkennung von
Arbeitnehmervertretungen sowie auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen, ist zu respektieren. Der
Geschaftspartner muss bereit sein, in einen kooperativen und konstruktiven sozialen Dialog mit

seinen Beschéftigten und deren Vertretungen zu treten.

Vielfalt, Chancengleichheit und Diskriminierungsverbot

Die Diskriminierung von Mitarbeitenden ist strikt zu verhindern. Dies schliet Benachteiligungen
aufgrund von Geschlecht, nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Behinderung,
Gesundheitsstatus, politischer Uberzeugung, Weltanschauung, Religion, Alter oder sexueller
Orientierung ein. Eine Kultur der Chancengerechtigkeit, der Inklusion, des gegenseitigen
Respekts und Vertrauens ist fur uns sehr wichtig. Das erwarten wir auch von unseren

Geschaftspartnern.

Sicheres und gesundes Arbeitsumfeld

Der Geschéftspartner hat fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu sorgen. Durch Aufbau
und  Anwendung  angemessener  Arbeitssicherheitssysteme  werden notwendige
PraventionsmalRnahmen, wie Notfallvorsorge und Brandschutz, gegen arbeitsbedingte Unfélle
und Gesundheitsschaden definiert. RegelmaRige Schulungen mussen sicherstellen, dass alle
Beschaftigten uber die bestehenden Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen informiert sind.
Es ist achtsam mit psychischen Belastungen, die sich aus der taglichen Arbeit oder der

individuellen Situation von Mitarbeitenden ergeben kénnen, umzugehen.

Erhalt der naturlichen Lebensgrundlagen und Rechte externer Stakeholder

Es muss vermieden werden, dass Umwelt und Menschen ihre natirliche Lebensgrundlage
aufgrund von Wirtschaftsaktivitat und der damit einhergehenden Landnutzung, Entwaldung oder
Zwangsraumung verlieren oder ihre Gesundheit durch negative Auswirkungen der
Wirtschaftsaktivitat gefahrdet wird. Dabei werden auch die Rechte externer Stakeholder,
insbesondere Kundinnen und Kunden, Anwohnende, lokale Gemeinschaften, Frauen und
Minderheiten geachtet. Auch der Erhalt der Artenvielfalt muss geschutzt und Land-, Wald- und

Wasserrechte geachtet werden.
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Wir erwarten von uns und unseren Geschaftspartnern, dass bei der Beschaffung bzw. im Einkauf

Verantwortungsvolle Beschaffung

auf Sozialstandards und Menschenrechte geachtet und der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht

entlang der Lieferkette nachgekommen wird.

Okologische Verantwortung

In der Dr. Sasse Gruppe hat das Thema Umwelt- und Klimaschutz einen hohen Stellenwert.
Umweltaspekte sind in unserer Unternehmenspolitik fest integriert. Bei der Erbringung unserer
Dienstleistungen achten wir darauf, dass negative Auswirkungen vermieden bzw. reduziert
werden. Eine systematische und professionelle Herangehensweise beim Umgang mit Wasser und
Abwasser, Energie, Emissionen, Rohstoffen und Abfallen, Biodiversitat und weiteren 6kologischen
Aspekten und Wirkungen gehort inzwischen zu den Kernaufgaben eines zukunftsfahigen
Unternehmens. Dementsprechend fordern wir dies von uns selbst und unseren
Geschaftspartnern. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Geschaftspartnern die

Umweltwirkungen unserer Prozesskette systematisch zu verbessern.

Energie und Umgang mit naturlichen Ressourcen

Beim Einsatz von Ressourcen im Zuge der Geschéftstatigkeit wird verantwortungsvolles Handeln
gefordert. Ein sparsamer Umgang mit Ressourcen soll eine oberste Maxime sein. Die Rangfolge
der Kreislaufwirtschaft — Vermeidung, Reduktion, Wiederverwendung, Reparatur, Aufbereitung,
Recycling, Verwertung, Beseitigung - ist zu férdern, der Verbrauch von Wasser und Energie ist zu
reduzieren.

Der Einsatz von erneuerbaren Energien ist zu priorisieren und Prozesse sind energieeffizient zu
gestalten. Der Energieverbrauch ist zu Uberwachen und zu dokumentieren. Abfallarten und -
mengen sind zu ermitteln und zu reduzieren. Abfalle missen verantwortungsvoll getrennt und

entsorgt werden.

Emissionen

Die Freisetzung von umwelt- und klimaschadlichen Emissionen soll ermittelt, dokumentiert und wo
immer moglich vermieden und reduziert werden. Klimaschonendes Handeln soll eine oberste
Maxime sein. Luftverunreinigungen sind durch entsprechende Technik zu vermeiden, um die

Luftqualitat zu erhalten. Auch Larmemissionen gilt es zu vermeiden und zu reduzieren.
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Chemikalien und andere Stoffe, die bei einer Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen,

Chemikalien und Gefahrstoffe

sollen ermittelt werden. Es gilt Alternativen zu finden. Ist dies unmdglich, so sind diese in jedem
Fall so handzuhaben, dass beim Umgang mit diesen Stoffen, bei der Beférderung, der Lagerung,
der Nutzung und der Entsorgung die Sicherheit stets gewahrleistet ist. Die Bodenqualitat muss

geschutzt werden.

Ethisches Geschaftsverhalten und Compliance

Wir setzen richtlinien- und gesetzeskonformes Verhalten voraus. Die Einhaltung von Gesetzen und
Verordnungen sowie unternehmenseigener Standards ist in jedem Unternehmen der Dr. Sasse
Gruppe selbstverstandlich. Ebenso erwarten wir von unseren Geschéaftspartnern die konsequente
Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen sowie selbst gesetzter Standards.

Das Befolgen der Gesetze und des Rechtssystems des jeweiligen Landes, in dem wir und unsere
Geschaftspartner tatig sind, ist ein Grundprinzip der Zusammenarbeit. GesetzesverstoRe sind
konsequent zu vermeiden. Soweit relevant, sollen internationale Tierschutzstandards auch in

Bezug auf Tierversuche geachtet werden.

Fairer Wettbewerb

Es wird erwartet, dass die Grundsatze fairer Geschaftstatigkeit, fairer Werbung und fairen
Wettbewerbs sowie alle geltenden Wettbewerbs-, Handels-, Sanktions- und Zollgesetze und -
vorschriften eingehalten werden. Aullerdem sind die geltenden Kartellgesetze anzuwenden,
welche im Umgang mit Wettbewerbern insbesondere Absprachen und andere Aktivitaten, die

Preise oder Konditionen beeinflussen, verbieten.

Exportkontrolle und Wirtschaftssanktionen
Geschaftstatigkeiten, die Import- und Exportgeschafte betreffen, stimmen mit allen anwendbaren

Gesetzen und Vorschriften Uberein.

Vermeidung von Interessenskonflikten und Sicherstellung der Integritat

Es sind stets hochste Integritatsstandards zugrunde zu legen. Interessenkonflikte mit privaten
Belangen oder anderweitigen wirtschaftlichen oder sonstigen Aktivitaten sind bereits im Ansatz zu
vermeiden. Entscheidungen sind ausschliellich auf Grundlage sachlicher Kriterien zu treffen.
Bestechung, Korruption, Geldwasche, Erpressung, Betrug und Unterschlagung sind konsequent
abzulehnen, zu unterbinden und ggfs. aufzuklaren.
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Bei einer geschaftlichen Zusammenarbeit mussen Partner sicherstellen, dass sensible

Umgang mit Informationen und Datenschutz

Informationen Uber interne Geschaftstatigkeiten nicht weitergegeben werden. Der
Geschéftspartner hat bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und
Weitergabe von Informationen die Gesetze zu Datenschutz und Informationssicherheit und die
behordlichen Vorschriften zu beachten. Wir weisen hier insbesondere auf die Einhaltung der
DSGVO und den vertraglichen Vereinbarungen mit der Dr. Sasse Gruppe hin. Rechte an
geistigem Eigentum sind zu respektieren. Technologie- und Know-how-Transfer haben so zu
erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschitzt sind. Im
Falle von identifizierten Plagiaten werden diese nicht in den Umlauf gebracht, sondern an eine

zustandige Stelle gemeldet.

Verantwortungsvoller Umgang mit Kunstlicher Intelligenz

ist ein verantwortungsvoller, sicherer und transparenter Einsatz von Kl sicherzustellen. Kl-
Anwendungen durfen nur im Einklang mit geltenden Gesetzen sowie den Anforderungen an
Datenschutz, Informationssicherheit, Vertraulichkeit und geistiges Eigentum genutzt werden.
Vertrauliche Informationen der Dr. Sasse Gruppe durfen nicht in nicht freigegebene KI-Systeme
eingegeben werden. Ergebnisse von Kl-Anwendungen sind kritisch zu prufen. Kl darf nicht fur
diskriminierende, manipulative, rechtswidrige oder ethisch unangemessene Zwecke eingesetzt

werden.

Finanzielle Verantwortung

Wir erwarten eine korrekte FUhrung der Finanzberichterstattung, um der finanziellen
Verantwortung gerecht zu werden. Materielles und immaterielles Vermogen des Unternehmens
wird geachtet und nicht fUr unternehmensfremde Zwecke eingesetzt. Die Offenlegung von
Informationen gewahrleistet eine grundlegende Transparenz, um unethisches Verhalten zu

verhindern.

Business-Continuity-Planung

Der Geschaftspartner muss auf magliche Stérungen der Geschaftstatigkeit vorbereitet sein, z. B.
Naturkatastrophen, Terrorismus, Unterbrechungen der Lieferkette, der Ausbruch Ubertragbarer
Krankheiten, Epidemien oder Pandemien, Informationssicherheitsprobleme oder Cyber-Angriffe.

Diese Bereitschaft soll Plane zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs umfassen und Kunden,

© Dr. Sasse Gruppe 2022 8
Business Partner Code of Conduct_Dr. Sasse Gruppe.docx
geandert am 01.07.2026 von Vorstandsbereich Finance | Digital | Al | ESG



Sasse

Mitarbeitende und die Umwelt vor den Auswirkungen moglicher schwerwiegender Stérungen

schutzen.

Umsetzung der Anforderungen

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie die genannten Anforderungen im eigenen
Geschéaftsbereich umsetzen und verpflichtend an ihre eigenen unmittelbaren Lieferanten (tier-1)
weitergeben. Die Dr. Sasse Gruppe hat fur die Identifizierung von moglichen Risiken im eigenen
Geschaftsbereich ein Risikomanagement aufgesetzt. Dies wird auch von Geschaftspartnern
erwartet, um sicherzustellen, dass potenzielle Risiken rechtzeitig identifiziert und
Abhilfemalinahmen eingeleitet werden kdnnen. Wir behalten uns vor, bei gravierenden
Verfehlungen bzw. Verletzungen gegen unsere Prinzipien Geschaftsbeziehungen zu beenden.
Unser Ziel besteht jedoch darin, gemeinsam mit unseren Geschéftspartnern
Verbesserungsmalinahmen zur Behebung oder Minimierung von Risiken und Missstanden
umzusetzen. Die identifizierten Mallnahmen mussen dann im Rahmen eines konkreten Zeitplans
umgesetzt werden (§ 7 (2) LkSG). Die Einhaltung der in diesem Dokument aufgefuhrten Standards
und Regelungen Uberprtft die Dr. Sasse Gruppe mithilfe eines Self-Assessment-Fragebogens und

ggfs. Audits.

Hinweisgebersystem

Wir haben nach den Anforderungen des § 8 LkSG ein internes Beschwerdeverfahren eingerichtet.
Dies steht auch externen interessierten Parteien zur Verfligung.

Verdachtsfalle, Regelverstole oder Zuwiderhandlungen gegenuber den vorliegenden
Anforderungen sowie VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften, unternehmensinterne Richtlinien
oder ethische Grundsatze — insbesondere in den Bereichen Arbeitssicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz, Korruptionspravention, Unternehmensethik sowie Informationssicherheit — kénnen
jederzeit vertraulich und anonym per Mail an compliance@sasse.de gemeldet werden. Jede
Meldung wird gesehen und Uberpruft. Jeder relevanten Meldung wird nachgegangen und
gegebenenfalls werden entsprechende MaRnahmen umgesetzt.

Personen, die Hinweise nach bestem Wissen und in gutem Glauben abgeben, werden vor
Benachteiligung, Einschichterung, Repressalien oder sonstigen nachteiligen MafRnahmen
geschutzt. Gleiches gilt fur Personen, die an der Aufklarung eines Hinweises mitwirken.

Ebenso erwarten wir von unseren Geschaftspartnern ein derartiges Hinweisgebersystem, welches

den Schutz vor VergeltungsmalRnahmen sicherstellt.
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Der Verhaltenskodex ist eine Grundlage fur eine Zusammenarbeit zwischen der Dr. Sasse Gruppe

Kenntnisnahme und Einverstandnis des Business Partner

und relevanten Geschaftspartnern.

Durch das Zustandekommen einer Geschaftsbeziehung bestatigt der Geschaftspartner die
Kenntnisnahme des vorliegenden Dokumentes.

Des Weiteren verpflichtet sich der Geschéaftspartner, die Nachhaltigkeitsanforderungen

bestmoglich bei sich selbst umzusetzen.

Dr. Christine Sasse Dr. Laura Sasse Clara Sasse Katja Bohrn
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